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Общая трудоемкость  5 ЗЕТ  

Форма обучения                   очная 

 Часов по учебному плану  180   Виды контроля  в семестрах: 

в том числе:       экзамен 8 

аудиторные занятия  81,6    
самостоятельная работа  64    

     
часов на контроль  34,4     
           
Форма обучения                   очно-заочная 

 Часов по учебному плану  180   Виды контроля  в семестрах: 

в том числе:       экзамен 7 

аудиторные занятия  17,6    
самостоятельная работа  153,4    

     
часов на контроль  9     
 

 

 

 

 

      
Форма обучения                   заочная 

 Часов по учебному плану  180   Виды контроля  в семестрах: 

в том числе:       экзамен  7 

аудиторные занятия  17,6    
самостоятельная работа  155    

     
часов на контроль  7,4     
       

 

 

 

 



 

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очная форма  

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
6 (3.2) 

Итого  

Недель 16 2/6 

Вид занятий     

Лекции 32  32  

Практические 48  48  

Контактная работа 
на аттестацию 

1,6  1,6  

Итого ауд. 81,6  81,6  

Кoнтактная рабoта 81,6  81,6  

Сам. работа 64  64  

Часы на контроль 34,4  34,4  

Итого 180  180  

 

 
Распределение часов дисциплины по семестрам 

очно-заочная форма  

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
7 (4.1) 

Итого  

Недель 16 

Вид занятий     

Лекции 8  8  

Практические 8  8  

Контактная работа 
на аттестацию 

1,6  1,6  

Итого ауд. 17,6  17,6  

Кoнтактная рабoта 17,6  17,6  

Сам. работа 153,4  153,4  

Часы на контроль 9  9  

Итого 180  180  
 

Распределение часов дисциплины по курсам 

заочная форма  

Курс 7 (4.1) 
Итого  

Вид занятий   

Лекции 8  8  

Практические 8  8  

Контактная работа 
на аттестацию 

1,6  1,6  

Итого ауд. 17,6  17,6  

Кoнтактная рабoта 17,6  17,6  

Сам. работа 155  155  

Часы на контроль 7,4  7,4  

Итого 180  180  

  



 

 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

          Цель дисциплины - формирование знаний в области территориальной организации государственного и 

муниципального управления, действующего в этой сфере законодательства и практики его применения, а также знание 

основных методов и технологий, используемых в органах ГВ и МСУ для достижения поставленных перед ними целей и 

задач. 

 Задачами учебной дисциплины «Территориальная организация государственной власти и местного 

самоуправления»  являются: 

• формирование представления о территориальной организация государственной власти и местного 

самоуправления; 

• освоение технологий оптимизации структурной и территориальной организации ГВ и местного 

самоуправления; овладение методами анализа форм гражданского участия в местном самоуправлении; 

• получение знаний о государственном и муниципальном управлении как виде управления муниципальным 

сектором общественного хозяйства; изучение и освоение методов, технологий и механизмов муниципального 

управления; 

• изучение структуры государственного и муниципального хозяйства; изучение состава, методов, технологий и 

механизмов управления государственным и муниципальным имуществом и финансами; 

• изучение методов, технологий и механизмов управления развитием регионов и муниципальных образований; 

• приобретение навыков применения теоретического инструментария к решению практических задач 

управления функционированием и развитием регионов и муниципальных образований.  

 

 

  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ   

Цикл (раздел) ОП: Б1.В  

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 Государственные и муниципальные финансы 

2.1.2 Основы финансовой грамотности 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.2 Преддипломная практика 

2.2.3 Управление комплексным социально-экономическим развитием муниципального образования 

2.2.4 Управление социальным развитием организации 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ)  

ПК-5.1: Демонстрирует знание инструментария работы с социально-экономическими проектами (программами 
развития) в сфере государственного и муниципального управления, основные тенденции его развития и 
модернизации (реформирования) 

Знать: теоретические основы проектной деятельности в сфере государственного и муниципального управления 

Уметь: определять основные тенденции развития и модернизации инструментария работы с социально-экономическими 

проектами (программами развития) Владеть: навыками сравнительного анализа технологий проектной деятельности в сфере государственного и муниципального 

управления 

ПК-5.2: Применяет современные методики и технологии разработки политических и административных 

решений, программ, планов и проектов развития в системе государственного и муниципального управления 

Знать: современные методики и технологии разработки, реализации политических и административных решений 

Уметь: подбирать  современные методики и технологии разработки политических и административных решений, программ, 

планов и проектов развития в системе государственного и муниципального управления  Владеть: навыками разработки политических и административных решений, программ, планов и проектов развития в системе 

государственного и муниципального управления 

     
В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен  

3.1 Знать:  

• понятийный аппарат дисциплины «Территориальная организация государственной власти и местного 

самоуправления». 

• содержание теорий, концепций и современных подходов к территориальной организация государственной 

власти и местного самоуправления; 

• основные методы территориальной организация государственной власти и местного самоуправления и 

особенности их применения; 

• содержание основных управленческих технологий, используемых органами муниципальной власти;  

• основные направления повышения эффективности муниципального  управления. 

 



3.2 Уметь: 

• критически оценивать перспективы внедрения управленческих технологий в определенной области; 

• вырабатывать решения, учитывающие нормативную и правовую базу ГВ и МСУ; 

• применять полученные теоретические знания в практике государственного управления и местного 

самоуправления и муниципального управления; 

• применять требования законодательства в практике осуществления государственного управления и 

муниципального управления; проектировать организационные структуры государственного управления и 

муниципального управления и оптимальную структуру регионального и муниципального хозяйства; 

• осуществлять планирование деятельности органов государственного управления и муниципального 

управления, включая разработку отдельных мероприятий, текущих, оперативных и стратегических 

планов, комплексных, целевых и ведомственных программ; 

• аккумулировать полученные знания для последующего решения сложных задач государственного 

управления и муниципального управления в ситуациях отсутствия достаточной информации с учетом 

ответственности органов и выборных лиц ОГВ и местного самоуправления перед населением и 

государством; 

• продолжать обучение в области государственного управления и муниципального управления 

самостоятельно и автономно. 

 3.3 Владеть: 

• навыками демонстрирования знания инструментария работы с социально-экономическими проектами 

(программами развития) в сфере государственного и муниципального управления, основные тенденции 

его развития и модернизации (реформирования). 
• Навыками применения современных методик и технологий разработки политических и 

административных решений, программ, планов и проектов развития в системе государственного и 

муниципального управления  


